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       2) शासि तिर्णय क्र.मग्रारो 2022/प्र.क्र.174 /रोहयो-6अ , ति.14 तिसेंबर 2022. 
 

प्रस्ताविा : -  

मिरेगा आतर् इतर तवभागाच्या योजिाच्या अतभसरर्ातुि शासि तिर्णय ति.14/12/2022 
िुसार सुतवधा संपन्न कुट ंब व सवांगीर् ग्रामसमुध्िी योजिा या योजिांची तमशि मोि तत्वावर 
अंमलबजावर्ी करण्याचा तिर्णय घेण्यात आला आहे. त्यामुळे राज्यात मिरेगा अंतगणत कामांच े
प्रमार् वाढत असुि भतवष्ट्यात िेतिल वाढ सिर कामांमधे होरे् अपेतित आहे. 

2. राज्यातील ग्रामीर् भागामध्ये मिरेगाची अंमलबजावर्ी करण्यात येत अस ि यामध्ये 
ग्रामपंचायत हा शेवटचा घटक करण्यात आलेला आहे अस े असले तरी राज्यामध्ये बऱ्याच 
ग्रामपंचायती अंतगणत गावांचा सम ह त्याचप्रमारे् वािी, वस्ती, तांिे हे तविुरलेल्या स्वरूपात आहेत. 
त्यामुळे ग्रामपंचायती अंतगणत मजुरांिा मागर्ीिुसार तवतहत कालावधीत काम उपलब्ध करूि िेरे् 
कामाच ेतियोजि कररे् योजिेची अंमलबजावर्ी कररे्, त्याचप्रमारे् मजुरीचे तवतरर् व उत्पािक 
स्थायी मत्ता तिमार् कररे् या सवण बाबीवर थेट तियंत्रर् ठेवरे् यासाठी िेत्रीय पातळीवर अतततरक्त 
मिुष्ट्यबळाची तितितच आवश्यकता आहे. त्याचप्रमारे् िवीि पारिशणक पद्धतीिे मजुराच्या 
मजुरीच्या अिुषंगािे िव्यािे एि.एम. एम. एस. या ॲपवर मजुरांची हजरेी ग्रामरोजगार सेवकांिी 
िोंिवावयाची आहे. या व यासारख्या पारिशणक बाबी तवतहत कालावधी व काटेकोरपरे् अंमलात 
आर्ण्यासाठी िेतत्रय पातळीवर परेुसे मिुष्ट्यबळ आवश्यक आहे. 

3. मिरेगा अंतगणत साधारर्तः वषणभरात एक तवतहरीचे काम जरी प र्ण केले तरी ग्रामरोजगार 
सेवकास सरासरी रुपये तीस हजार इतके मािधि तमळ  शकते. राज्यामध्ये वगेवगेळ्या योजिेत ि 
घरकुल योजिेची तिर्ममती करण्यात येत अस ि यामध्ये िेिील प्रतत घरकुल ९० ते १०० कुशल 
तिवस रोजगाराची हमी मिरेगात ि िेण्यात आललेी आहे. हे मिुष्ट्य तिवस िेिील ग्रामरोजगार 
सेवकाच ेमािधि िेण्यासाठी मोजले जातात या सवण बाबी लिात घेता ग्राम रोजगार सेवक ज्या 
प्रमार्ात काम करेल त्या प्रमार्ात त्याला मािधि तमळते हे िेिील तसद्ध झालेल े आहे. अस े
करतािा ठरातवक मज र उपस्स्थती िंतर अतततरक्त कामाचा व्याप तितितच तिमार् होतो. ही बाब 
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लिात घेता अतततरक्त ग्राम रोजगार सेवकाची तियुक्ती अतिवायण वाटते. त्या अिुषंगािे तिर्णय 
घेण्याची बाब शासिाच्या तवचाराधी होती.  

शासि तिर्णय : 

मिरेगा अंतगणत कामाच्या प्रमार्ात प्रचिं वाढ झालेली अस ि वरील प्रमारे् सवण कायणवाही 
तवतहत कालावधीत करण्याच्या अिुषंगािे उपलब्ध ग्रामरोजगार सेवकावर तितितच कामाचा तार् 
वाढलेला आहे . ही बाब लिात घेता, राज्यातील सवण ग्रामपंचायत मध्ये अतततरक्त ग्राम रोजगार 
सेवकाची उपलब्धता करूि घ्यावी ककवा कसे ? याबाबत धोरर् तितित करण्यात येत आहे. अस े
असले तरी सध्या प्रायोतगक तत्त्वावर काही ग्रामपंचायतीमध्ये अशा अतततरक्त ग्राम रोजगार 
सेवकाची तियुक्ती करण्यात यावी, असे िेत्रीय पातळीवरूि वारंवार कळतवण्यात येत आहे. सिर 
वस्त स्स्थती लिात घेता राज्यातील ज्या ग्रामपंचायतीमध्ये मोठ्या प्रमार्ात कामे कायास्ववत 
करण्यात येतात व  मजुरांची काम मागर्ी जास्त आहे, अशा ग्रामपंचायती ज्या  सम ह ग्रामपंचायत 
आहे / तविुरलेल्या स्वरूपात आहे. वािे, वस्ती, तांिा यांचा समावशे आहे.  अशा ग्रामपंचायती 
त्याचप्रमारे् ज्या ग्रामपंचायत मध्ये प्रयत्ि करूि िेिील योजिेची गततमाि अंमलबजावर्ी होऊ 
शकलेली िाही. िरवषी (1000 मिुष्ट्य तिवसापेिा कमी असलेले ) अशा ग्रामपंचायतीमध्ये िेिील 
योजिेस परेुशी प्रतसद्धी िेरे्, त्याचप्रमारे् मजुरास मागर्ीिुसार काम उपलब्ध करूि िेरे् यासाठी  
अतततरक्त मिुष्ट्यबळ उपलब्ध करूि तिल्यास तितितच पतरर्ाम जार्व  शकेल. ही बाब लिात 
घेता काही ग्रामपंचायती मध्ये अतततरक्त ग्राम रोजगार सेवक उपलब्ध करूि िेण्याबाबत मावयता 
िेण्यात येत आहे.  

याप्रमारे् अतततरक्त ग्राम रोजगार सेवकाची उपलब्धता करूि घेतािा संबतंधत मिुष्ट्यबळािे 
तिमार् केलेले मिुष्ट्य तिवस हाच घटक मािधि अिायगीसाठी अिुज्ञये राहील. यामध्ये कोर्त्याही 
प्रकारे अतततरक्त मािधि वगेळ्यािे तिले जार्ार िाही. ग्रामरोजगार सेवक व अतततरक्त ग्राम 
रोजगार सेवक यांच ेतिमार् झालेल ेमिुष्ट्य तिवस स्वतंत्रपरे् गर्िा करण्यात याव.े मात्र ज्या बाबी 
साम तहक आहेत. अशा बाबी िोवही ग्रामरोजगार सेवकािे संयुक्तपरे् एकतत्रतपरे् प्रभावीपरे् पार 
पािाव्यात. याप्रमारे् अतततरक्त ग्राम रोजगार सेवकाची उपलब्धता करूि घेतािा प्राधावयािे मतहला 
ग्राम रोजगार सेवकाची तियुक्ती करण्यात यावी. यामध्ये िेिील उमेि मध्ये कायणरत पे्रतरका, कृषी 
सिी, पशु सिी, मृियसंधारर् िेत्रामध्ये कायणरत असलेल्या अशासकीय संस्थेमधील कायणरत 
मतहलािंा प्राधावय िेण्यात याव.े अतततरक्त ग्राम रोजगार सेवकांसाठी वयोमयािा, शैितर्क अहणता 
या म ळ ग्रामरोजगार सेवकांच्या तियुक्ती संिभातील मुळ शासितिर्णयािुसार राहतील.  
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अततरीक्त ग्रामरोजगार सेवकाची तियुक्ती करण्याबाबतचा तिर्णय प्रायोतगक तत्त्वावर एक 
वषासाठी काही तवतशष्ट्ट ग्रामपंचायतीमध्ये अिुज्ञेय करण्यात येत आहे. याची फलश्रृती लिात 
घेऊि याची व्याप्ती वाढवावी ककवा कस ेयाबाबत पढेु तिर्णय घेण्यात येईल. 

सिर शासि तिर्णय महाराष्ट्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आला अस ि त्याचा संकेताक 202305301136087316 असा आहे. हा आिेश 
तिजीटल स्वािरीिे सािातंकत करुि काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्राच ेराज्यपाल याचं्या आिेशािुसार व िावािे. 
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