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प्रस्तािना:- 
 

2. प्रशासनािरील खचण अटोक्यात ठेउन निकासासाठी परेुसा ननधी ईपलब्ध होण्याच्या दृष्टीने  
प्रशासकीय निभागांनी कामाचा व्याप बघून मनुष्यबळ सिेा बाहय यंत्रणेद्वारे करुन घेणेबाबत नित्त निभागाने 
संदभाधीन पनरपत्रकान्िये िळेोिळेी मागणदशणक सूचना ननगणनमत केलेल्या अहेत. सदर धोरणानुसार शासनाच्या 
सिण निभागांमाफण त, निभागांतगणतच्या कायालयामाफण त कंत्राटदाराकंडून कंत्राटी स्िरुपात मनुष्यबळ घेण्यात येते. 
ईद्योग, उजा ि कामगार निभागाने शासन ननणणय नदनांक 22 फेब्रिुारी, 2022 ऄन्िये मंनत्रमंडळ बठैकीतील 
ननदेशानुसार शासकीय निभागामध्ये कायणरत कंत्राटी कमणचाऱयांना कंत्राटदारामाफण त करारातील तरतुदीनुसार 
ितेन ि ऄन्य भत्त,े िधैाननक देण्यासह प्रदान व्हाि ेयासाठी ितेन ऄदा करण्याबाबतची समान कायणपध्दती सिण 
निभागांना लागू करण्यात अली अहे. तसेच ईद्योग ईजा ि कामगार निभागाच्या नद.24 जुलै, 2019 च्या 
ऄनधसूचनेनुसार नकमान ितेन दर नननित केले अहेत.  
3. ननयोजन (रोजगार हमी योजना) निभागाच्या ऄस े ननदशणनास अले अहे की, या निभागाच्या ऄनधननस्त 
ऄसलेली निनिध कायालये जसे, नजल्हा पनरषदा, पंचायत सनमत्या, तहसील कायालय, नजल्हानधकारी 
कायालय, निभागीय अयुक्त कायालय, महात्मा गांधी राष्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजना अयकु्तालय, 
नागपरू, मंत्रालय स्तर ि निभागांतगणत आतर कायालयांमध्ये बाह्ययंत्रणेद्वारे  (Outsourcing) कमणचारी िगण घेतले 
जात होते.  तस ेकरताना कामगारांना नकमान ितेन, भनिष्य ननिाहननधी, ESIC, आत्यादीचा फायदा नदला जात 
नव्हता ि िरील महत्िाच्या कामगार कायद्याचं ेसरास ईलं्लघन ि पायमल्ली केली जात होते. 
4.  सदरचा निभाग हा प्रधान ननयकु्त प्रानधकारी (Principal Employer) ऄसल्यामुळे ईद्भिलेल्या 
कायदेशीर खटल्यात या निभागाला जबाबदार धरले जाते. सदर कायद्यांच ेईलं्लघन शासकीय कायालयाद्विारे 
करणे योग्य नाही. तसेच ऄनािधानांने सदर संबधंीत कायालयाद्वारे शासनासाठी कामगार कायदा ऄंतगणत ऄनेक 
नित्तीय दानयत्ि े (Financial Liability) ईभ्या  केल्या जातात ि संबधंीत ऄनधकारी कायदेशीर कारिाइ साठी पात्र 
ठरतात.  
5. नित्त निभाग तसेच ईद्योग, उजा ि कामगार निभागाच्या अदेशानुसार ननयोजन (रोजगार हमी योजना) 
निभाग ि निभागाच्या ऄनधनस्त निनिध कायालयांमध्ये बाह्ययंत्रणेद्वारे मनुष्यबळ ईपलब् ध कूनन देण्याची बाब 
शासनाच्या निचाराधीन होती. 
6. मे.एस.टू.आन्फोटेक आंटरनॅशनल नलनमटेड, मंुबइ  ही मनुष्यबळ परुिठादार संस्था राज्यशासनाच्या 
बहूतांशी निभागात गेली ऄनेक िषापासनू  सिण अिश्यक तांनत्रक, ऄतांनत्रक, व्यिस्थापकीय ि प्रशासकीय 
मनुष्यबळ सेिा परुिीत अहे. तसेच या संस्थेला राज्य शासनाने ऄशा तऱहेच्या सेिा देशव्यापी स्तरािर परुिठा 
करण्यासाठी मान्यता नदलेली अहे. 
7. तेव्हा बाह्ययंत्रणेमध्ये एकसतु्रतता अणण्यासाठी ि निनिध कामगार कायद्याचं े पालन करण्याकरीता 
अनण नित्त निभागाच्या मागणदशणक सूचनानुसार तसेच ईद्योग, उजा ि कामगार निभागाच्या धतीिर रोजगार हमी 
योजना निभागाच्या ऄनधनस्त निनिध कायालये जसे  नजल्हा पनरषदा, पंचायत सनमत्या, तहसील कायालय, 
नजल्हानधकारी कायालय, निभागीय अयकु्त कायालय, महात्मा गांधी राष्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजना  
अयुक्तालय, नागपरू, मंत्रालय स्तर  ि निभागांतगणत आतर कायालयांमध्ये बाह्ययंत्रणेद्वारे (Outsourcing) 
मनुष्यबळ ईपलब्ध करुन देण्यासाठी ऄशा मनुष्यबळाची ईपलब्धता करणारी ऄनधकृत एजन्सी म्हणनू 
सद्यस्स्थतीत, सीएससी एसपीव्ही इ गव्हनणस सर्विससे प्रायव्हेट नलनमटेड, निी नदल्ली या  निभागास मनुष्यबळ 
परुिठा करणाऱया बाह्यस्थ ससं्थेसोबतचा करार संपषु्टात अणण्यात येत अहे ि ईद्योग, उजा कामगार निभागाने 
नदनांक 14 माचण, 2023 रोजी ननगणनमत केलेल्या शासन ननणणयानुसार मे.एस.टू.आन्फोटेक आंटरनॅशनल नलनमटेड, 
मंुबइ  या मनुष्यबळ परुिठादार संस्थेला मनुष्यबळ परुिठा करण्यासाठी खालील ऄटी ि शतीनुसार मान्यता 
देण्यात येत अहे.  
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शासन ननणणय- 
    मनुष्यबळ सेिा ईपलब्ध कूनन घेणे बाबत अपण नदनांक 23 माचण,2023 रोजीच्या पत्रान्िये नदलेला 

प्रस्ताि ईद्योग, उजा कामगार निभागाने नदनाकं 14 माचण, 2023 रोजी ननगणनमत केलेल्या शासन ननणणयानुसार 
ि खालील ऄटी ि शतीच्या ऄधीन राहून तत्ित: मान्य करण्यात येत अहे.  

 

1. ऄशा ईपलब्ध करुन घेतलेल्या मनुष्यबळाची नपळिणकू होउ नये, त्यांना कामगार निभागाच्या 
िळेोिळेी ननगणनमत अदेशानुसार नकमान ितेन / मोबदला नमळािा, ऄनुज्ञये सिण िधैाननक ि 
कल्याणकारी फायदे नमळाि,े सिण िधैाननक िजािटी; जस ेभनिष्य ननिाह ननधी, ESIC आत्यादींच्या 
तरतुदींच ेपालन व्हाि ेयासाठी कामगार निभागाने ननगणनमत केलेले अदेश, ननयम, ऄटी ि शती यांच े
काटेकोर पालन करणे मे.एस. टू. आन्फोटेक आटंरनॅशनल नलनमटेड, मंुबइ यांना बधंनकारक राहील.   

2. ऄशा कंत्राटी मनुष्यबळाला ननयोजन (रोहयो) निभागात कायण करण्यासाठी ज े प्रशासकीय 
प्राथनमक प्रनशक्षण अिश्यक अहे ते प्रनशक्षण मे.एस. टू. आन्फोटेक आंटरनॅशनल नलनमटेड, मंुबइ 
यांनी निभागास ईपलब्ध कूनन नदलेल्या मनुष्यबळास देण्यात याि.े 

3. साथीच्या रोगाच्या पार्श्णभमूीिर ऄशा मनुष्यबळाच्या करोना चाचण्या ि आतर ऄनुषंनगक अरोग्य 
तपासण्या नेमणकुीच े िळेी ि नंतरही िळेोिळेी करुन घेण्यात याव्यात. त्याच े दर हे Central 
Government Health Scheme (CGHS) पेक्षा जास्त नसािते. त्यासाठी होणारा खचण 
मे.एस.टू.आन्फोटेक आंटरनॅशनल नलनमटेड, मंुबइ कंपनी त्यांच्या कामगारांच्या ितेनातून िजा 
कराि.े 

4. ही यंत्रणा कें द्र परुस्कृत ईपक्रम ऄसल्याने ि राज्याच्या कामगार / नित्त निभागाने ननगणनमत 
केलेल्या मनुष्यबळ मोबदला दर, निहीत सेिा शुल्क दर ि आतर िधैाननक िजािटी या सिण ऄटी, 
शती पालन करुन, तसेच अिश्यक प्रनशक्षण मनुष्यबळाला देउन, त्यांची अरोग्य तपासणी 
करुन, तसेच या मनुष्यबळाचा कोणताही थेट “मालक-नोकर” संबधं शासनाशी ननगडीत होणार 
नाही, केिळ त्यांच्या सेिा  शासनास प्राप्त  होणार ऄसल्याने ि मनुष्यबळ परुिठा यंत्रणा म्हणज े
मे.एस. टू. आन्फोटेक आटंरनॅशनल नलनमटेड, मंुबइ नह संस्था यासाठी पणूणतः ईत्तरदायी राहील. 

5. बाहय यंत्रणेद्वारे काम करुन घेणाऱया एजन्सीनेच शासनाने ननधारीत केलेल्या ितेनदराप्रमाणे 
ितेन ि िळेोिळेी लागु ऄसलेले कर ि ऄनुज्ञये भत्तयांची ऄदायगी करणे बधंनकारक राहील. 
सेिापरुिठादाराकडुन ईपलब्ध करुन नदलेल्या मनुष्यबळाला देय ऄसलेले कायदेशीर दानयत्ि 
(Statutory Liabilities) ईदा. भनिष्यननिाह ननधी, गॅ्रच्युटी इएसअयसयी, बोनस, लेबर िले्फेऄर 
फंड, रजा रोखीकरण आ.चा समािशे  ितेनात ऄंतभूणत  ऄसुन  संबधंीत प्रानधकरणाकडे कायदेशीर 
दानयत्ि जमा करण्याची जबाबदारी संबधंीत सेिा परुिठादाराची राहील.  

6. तसेच महामारीच्या काळात ऄत्यािश्यक क्षेत्रात काम करणाऱया कमणचाऱयांना निमा किच ऄनुज्ञेय 
राहील.  

7. महात्मा गांधी राष्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजनेऄतंगणत सद्यस्स्थतीत कायणरत ऄसलेल्या 
कंत्राटी कमणचारी यांच्या कंत्राटी सेिा मे.एस.टू.आन्फोटेक आटंरनॅशनल नलनमटेड, मंुबइ  
यांच्याकडे िगण करण्यात येत ऄसून कंत्राटी कमणचारी कायदा यांच्या तरतुदी सदर कमणचाऱयांना 
लागू राहतील. 

8. ईद्योग, उजा ि कामगार यांच्या बाह्यस्थ मनुष्यबळ परुिठा करण्यासंदभातील शासन ननणणय 
नदनांक 14 माचण, 2023 रोजीच्या तरतुदीच्या ऄनुषंगाने योग्य ते ऄहिाल अयकु्त, कामगार यानंा 
देणे बधंनकारक राहतील. 
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9. सदर बाह्यस्थयंत्रणेद्वारे मनुष्यबळ ईपलब्ध करुन घेण्याचे काम मे.एस.टू.आन्फोटेक आंटरनॅशनल 
नलनमटेड, मंुबइ या कें द्रशासनाच्या कंपनीला प्रथमतः 5 िषाकनरता  देण्यात येत अहे. यानंतर 
ईद्योग, उजा ि कामगार याचंे शासन ननणणय नुसार पढुील ननणणय घेण्यात येइल. 

10. कंपनी / संस्थेतफे काम करणाऱया ऄनधकारी कमणचारी यांच्या सेिचेे कोणतेही ईत्तरदानयत्ि 
शासनािर राहणार नाही याची दक्षता घ्यािी. 

11. बाह्यस्थयंत्रणेद्वारे काम करुन घेण्याकरीता कोणतीही पदननर्वमती केली जाणार नाही. 
12.  बाह्यस्थयंत्रणेमाफण त कामे करुन घेण्यासंदभात नकमान ितेन ऄनधननयम ऄंतगणत कामगार   निभागातफे 

निषद केल्यानुसार त्या-त्या संिगातील ननधानरत केलेल्या नकमान ितेन दराप्रमाणे ितेनास 
(सेिाशुल्कासह) मान्यता देण्यात येत अहे.  

12.  शासन धोरणानुसार ि कामगार निभागाच्या अदेशानुसार ऄस े मनुष्यबळ मागणी केल्यापासून 30 
नदिसात संबनंधत मागणी केलेल्या यंत्रणेला परुिािी. 

13. कामगार निभागामाफण त िळेोिळेी जारी करण्यात येणा-या ऄटी ि शती ि Standerd Oprerating 
Procedure (SOP) मे.एस.टू.आन्फोटेक आटंरनॅशनल नलनमटेड, मंुबइ यांना  बधंनकारक राहील. 

14. ईद्योग, उजा ि कामगार कडील नननिदेतील सिण ऄटी ि शतीच े पालन करणे मे.एस.टू.आन्फोटेक 
आंटरनॅशनल नलनमटेड, मंुबइ िर बधंनकारक राहील. 

15.  ईद्योग, ईजा ि कामगार यांच े नदनांक 14 माचण, 2023 रोजी च्या शासन ननणणयानुसार 
मे.एस.टू.आन्फोटेक आटंरनॅशनल नलनमटेड, मंुबइ यांच े देयकांमधून 1% ईपकर ऄसघंनटत कामगार 
मंडळाकडे िगण करण्यात येआणल. 

16.  मे.एस.टू.आन्फोटेक आंटरनॅशनल नलनमटेड, मंुबइ यांनी परुनिलेल्या मनुष्यबळाच्या बकँ ऄकाउंटमध्ये 
त्यांचे मानधन / ितेन ईपलब्ध करुन देणे बधंनकारक राहील. 

17.  ईद्योग, ईजा ि कामगार यांच ेनदनाकं 14 माचण, 2023 रोजी च्या शासन ननणणयात जोडलेल्या SOP 
मध्ये नमुद बाबींची पतुणता करणे मे.एस.टू.आन्फोटेक आंटरनॅशनल नलनमटेड, मंुबइ यानंा बधंनकारक 
राहील 

18.   ईद्योग, ईजा ि कामगार याचंे नदनाकं 09 मे, 2023 रोजी च्या शासन शुनिपत्रक सोबत जोडलेल्या 
SOP मध्ये नमुद केल्याप्रमाणे मानधन ऄदा करण्याची कायणिाही करािी. मे.एस.टू.आन्फोटेक 
आंटरनॅशनल नलनमटेड, मंुबइ यांना देयके शासन स्तरािूनन  ऄदा करण्याची कायणिाही ईद्योग, उजा 
ि कामगार निभाग शुनिपत्रक सोबत जोडलेल्या SOP प्रमाणे करण्यात येइल.  

19. त्यानंतर मनुष्यबळ मे.एस.टू.आन्फोटेक आटंरनॅशनल नलनमटेड, मंुबइ कडून ईपलब्ध कूनन 
घेण्याबाबत शासन स्तरािूनन मान्यतेने निनानिलंब कायणिाही करण्यात यािी. 

20.  महात्मा गांधी राष्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजने ऄंतगणत कायण करणाऱया निनिध यंत्रणानंा 
ऄनधकच्या मनुष्यबळाची अिश्यकता ऄसल्यास ऄशा मनुष्यबळाची मागणी यंत्रणानंी शासनाकडे 
करािी. यंत्रणांनी कोणत्याही पनरस्स्थतीत परस्पर मे.एस.टू.आन्फोटेक आंटरनॅशनल नलनमटेड, मंुबइ 
यांचेकडे मनुष्यबळ मागणीचा पत्रव्यिहार करण्यात येउ नये. 

21. सदर बाह्यस्थ संस्थेकडून ईपलब्ध कूनन घेण्यात येणाऱया मनुष्यबळाकनरता लागणारा खचण कें द्र 
शासनाकडून प्राप्त होणाऱया 6% प्रशासकीय खचातनू तसचे, राज्य शासनाकडून ईपलब्ध ऄसणाऱया 
प्रशासकीय खचातनू ककिा आतर खचातनू सदर खचण भागनिण्यात येइल. 

22.  मे.एस.टू.आन्फोटेक आटंरनॅशनल नलनमटेड, मंुबइ यानंा हेही कळिण्यात येते की यापिूीच्या बाह्यस्थ 
संस्थेकडे कायणरत ऄसलेल्या कंत्राटी मनुष्यबळाचे प्रलंनबत मानधन तसेच ऄन्य प्रलंनबत ऄदायगी 
अपल्या संस्थेमाफण त करण्यात येइल. 
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23.  या व्यनतनरक्त सेिापरुिठादारास राज्य शासनाने िळेोिळेी ननगणमीत केलेले शासन ननणणय 

त्याचप्रमाणे रोजगार हमी योजना निभागाच्या अिश्यकतेनुसार ि कामाची ननकड लक्षात घेउन 
अिश्यक त्या ऄटी ि शती ऄतंभूणत करु शकेल ि त्या सेिापरुिठादारािर बधंनकारक राहतील. 

24. याप्रकरणी ऄटी ि शतीचा ऄथण लािण्याच्या ऄनुषंगाने ऄथिा कोणताही िाद ईद्भिल्यास सदर 
प्रकरणी शासन ननणणय घेइल ि शासनाचा ननणणय ऄंनतम समजण्यात येइल. तसचे, कोणत्याही 
पक्षकाराची या करारनाम्यातनू बाहेर पडण्याची आच्छा ऄसल्यास 30 नदिसांची दुसऱया पक्षकारास 
नोटीस देउन करारातनू बाहेर पडता येइल. 

25.  सदर शासन ननणणय ईद्योग उजा ि कामगार निभाग यांच ेनदनाकं 14 माचण, 2023 ि नदनांक 09 मे, 
2023 रोजीच्या शासन ननणणयानुसार पनरच्छेद क्रमांक-2 ि मुद्दा क्रमाकं-2 मध्ये नमूद केलेल्या 
बाबींनुसार ि महात्मा गांधी राष्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजना- राज्य ननधी ऄसोनसएशनच्या    
कायणकारी सनमती (Executive Committee) नदनांक 14 माचण, 2023 रोजी  झालेल्या  बठैकीच े
आनतिृत्तनुसार सदर शासन ननणणय ननगणनमत करण्यात येत अहे. 

 

सदर शासन ननणणय महाराष्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सकेंतस्थळािर ईपलब्ध 
करण्यात अला ऄसनू त्याचा संकेताक 202305181805343716 ऄसा अहे. हा अदेश नडजीटल स्िाक्षरीने 
साक्षांनकत करुन काढण्यात येत अहे.  
 

 महाराष्राच ेराज्यपाल यांच्या अदेशानुसार ि नािाने, 
सदर अदेश 01 जून, 2023 पासून ऄंमलात येतील. 
 
 

               ( नंद कुमार ) 
 ऄपर मुख्य सनचि, (रोहयो) 

            महाराष्र शासन 
        प्रत, 

1. मा.मंत्री (रोहयो) याचंे खाजगी सनचि, 
2. मा. ऄपर मुख्य सनचि (रोहयो), यांच ेस्िीय सहायक, 
3. प्रधान सनचि, ईद्योग, उजा ि कामगार निभाग, मंत्रालय, मंुबइ 
4. सिण निभागीय अयकु्त, 
5. अयुक्त, कृषी अयुक्तालय, पणेु, 
6. अयुक्त, महात्मा गांधी राष्रीय ग्रामीण रोजगार हमी येाजना-महाराष्र, नागपरू 
7. अयकु्त, कामगार अयकु्तालय, कामगार भिन, बीकेसी, बादं्रा (पिूण), मंुबइ 
8. सिण नजल्हानधकारी, 
9. सिण मुख्य कायणकारी ऄनधकारी, नजल्हा पनरषद, 
10. सिण ईपायुक्त (रोहयो), निभागीय अयुक्त कायालये, 
11. संचालक (फलोत्पादन), कृषी अयकु्तालय, पणेु, 
12. संचालक (मृद सधंारण), कृषी अयकु्तालय, पणेु, 
13. मुख्य ऄनभयंता (मृद ि जलसधंारण) सिण, 
14.  सिण नजल्हा ऄधीक्षक कृषी ऄनधकारी, 
15. सिण नजल्हा रेशीम ऄनधकारी, 
16. सिण ईपनजल्हानधकारी (रोहयो) , 

http://www.maharashtra.gov.in/
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17. सिण ईप मुख्य कायणकारी ऄनधकारी (नरेगा, ग्रामपंचायत), 
18. सिण गटनिकास ऄनधकारी, नरेगा,  
19. ईपिनसंरक्षक (सिण), 
20. ईपसंचालक, सामानजक िनीकरण (सिण), 
21.   नित्त निभाग (ऄथण-16 , व्यय-8,) 
22. ननयोजन निभाग (का.1434  ि का.1424), 
23. मे.एस.टू.आन्फोटेक आटंरनॅशनल नलनमटेड, मंुबइ-32 
24. ननिड नस्ती, रोहयो- 7.  
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