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पनरपत्रक :- 
 

2. प्रशासिािरीि खचण आटोक्यात ठेऊि निकासासाठी पुरेसा निधी उपिब्ध होण्याच्या दृष्टीिे  

प्रशासकीय निभागािंी कामाचा व्याप बघूि मिुष्यबळ सेिा बाहय यंत्रणेद्वारे करुि घेणेबाबत नित्त 

निभागािे संदभाधीि पनरपत्रकान्िये िळेोिळेी मागणदशणक सूचिा निगणनमत केिले्या आहेत. सदर 

धोरणािुसार शासिाच्या सिण निभागामंाफण त, निभागातंगणतच्या कायाियामाफण त कंत्राटदाराकंडूि 

कंत्राटी स्िरुपात मिुष्यबळ घेण्यात येते. उद्योग, ऊजा ि कामगार निभागािे शासि निणणय नदिाकं 22 

फेब्रिुारी, 2019 अन्िय े मंनत्रमंडळ बैठकीतीि निदेशािुसार शासकीय निभागामध्ये कायणरत कंत्राटी 

कमणचाऱयािंा कंत्राटदारामाफण त करारातीि तरतुदीिुसार ितेि ि अन्य भत्ते, िधैानिक देण्यासह प्रदाि 

व्हाि ेयासाठी ितेि अदा करण्याबाबतची समाि कायणपध्दती सिण निभागािंा िागू करण्यात आिी आहे. 

तसेच उद्योग उजा ि कामगार निभागाच्या नद.24 जुि,ै 2019 च्या अनधसूचिेिुसार नकमाि ितेि दर 

निनित केि ेआहेत.  

3. नियोजि (रोजगार हमी योजिा) निभागाच्या असे निदशणिास आि े आहे की, या निभागाच्या 

अनधनिस्त असिेिी निनिध कायािये जसे, नजल्हा पनरषदा, पंचायत सनमत्या, तहसीि कायािय, 

नजल्हानधकारी कायािय, निभागीय आयुक्त कायािय, महात्मा गाधंी राष्रीय ग्रामीण रोजगार हमी 

योजिा आयुक्तािय, िागपूर, मंत्रािय स्तर ि निभागातंगणत इतर कायाियामंध्ये बाह्ययंत्रणेद्वारे  

(Outsourcing) कमणचारी िगण घेतिे जात होते. असे करतािा निनिध कायाियाद्वारे फक्त L1च्या  

आधारे बाहययंत्रणा संस्था (Outsourcing agency) ची नििड केिी जात होती ि तस े करतािा 

कामगारािंा नकमाि ितेि, भनिष्य नििाहनिधी, ESIC, इत्यादीचा फायदा नदिा जात िव्हता ि िरीि 

महत्िाच्या कामगार कायद्याचंे सरास उल्लंघि ि पायमल्ली केिी जात होते. सदरचा निभाग हा प्रधाि 

नियुक्त प्रानधकारी (Principal Employer) असल्यामुळे उद्भििेल्या कायदेशीर खटल्यात या 

निभागािा जबाबदार धरिे जाते. सदर कायद्याचंे उल्लंघि शासकीय कायाियाद्विारे करणे योग्य 

िाही. तसेच अिािधािांिे सदर संबंधीत कायाियाद्वारे शासिासाठी कामगार कायदा अंतगणत अिेक 

नित्तीय दानयत्ि े (Financial Liability) उभ्या  केल्या जातात ि संबंधीत अनधकारी कायदेशीर कारिाई 

साठी पात्र ठरतात.  
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4. नित्त निभाग तसेच उद्योग, ऊजा ि कामगार निभागाच्या आदेशािुसार नियोजि (रोजगार हमी 

योजिा) निभाग ि निभागाच्या अनधिस्त निनिध कायाियामंध्ये बाह्ययंत्रणेद्वारे मिुष्यबळ उपिब् ध कूनि 

देण्याची बाब शासिाच्या निचाराधीि होती. 
 

5. ब्रीस्क इडंीया प्रायव्हेट निमीटेड, पुणे ही मिुष्यबळ पुरिठादार संस्था राज्यशासिाच्या 

बहूताशंी निभागात गेिी पाच िषे सिण आिश्यक तानंत्रक, अतानंत्रक, व्यिस्थापकीय ि प्रशासकीय 

मिुष्यबळ सेिा पुरिीत आहे. तसेच या संस्थेिा राज्य शासिािे अशा तऱहेच्या सेिा देशव्यापी स्तरािर 

पुरिठा करण्यासाठी मान्यता नदिेिी आहे. 

 

6. तेव्हा बाह्ययंत्रणेमध्ये एकसुत्रतता आणण्यासाठी ि निनिध कामगार कायद्याचंे पािि 

करण्याकरीता आनण नित्त निभागाच्या मागणदशणक सूचिािुसार तसेच उद्योग, ऊजा ि कामगार 

निभागाच्या धतीिर रोजगार हमी योजिा निभागाच्या अनधिस्त निनिध कायािये जसे  नजल्हा पनरषदा, 

पंचायत सनमत्या, तहसीि कायािय, नजल्हानधकारी कायािय, निभागीय आयुक्त कायािय, महात्मा 

गाधंी राष्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजिा  आयुक्तािय, िागपूर, मंत्रािय स्तर  ि निभागातंगणत इतर 

कायाियांमध्ये बाह्ययंत्रणेद्वारे (Outsourcing) मिुष्यबळ उपिब्ध करुि देण्यासाठी अशा मिुष्यबळाची 

उपिब्धता करणारी अनधकृत एजन्सी म्हणिू सद्यस्स्थतीत, सीएससी एसपीव्ही ई गव्हिणस सर्विससे 

प्रायव्हेट निनमटेड, ििी नदल्ली या  निभागास मिुष्यबळ पुरिठा करणाऱया बाह्यस्थ संस्थेसोबतचा करार 

संपुष्टात आणण्यात येत आहे ि ब्रीस्क इडंीया प्रायव्हेट निमीटेड, पुणे या मिुष्यबळ पुरिठादार 

संस्थेिा मिुष्यबळ पुरिठा करण्यासाठी खािीि अटी ि शतीिुसार मान्यता देण्यात येत आहे.  

1) अशा उपिब्ध करुि घेतिेल्या मिुष्यबळाची नपळिणकू होऊ िय,े त्यािंा कामगार 

निभागाच्या िळेोिळेी निगणनमत आदेशािुसार नकमाि ितेि / मोबदिा नमळािा, अिुज्ञये 

सिण िधैानिक ि कल्याणकारी फायदे नमळाि,े सिण िधैानिक िजािटी; जसे भनिष्य 

नििाह निधी गॅ्रज्युइटी, ESIC, व्यिसाय कर इत्यादींच्या तरतुदींचे पािि व्हाि ेयासाठी 

कामगार निभागािे निगणनमत केिेिे आदेश, नियम, अटी ि शती याचंे काटेकोर पािि 

करणे ब्रीस्क इंडीया प्रायव्हेट निमीटेड, पुणे यािंा बंधिकारक राहीि.   
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2) अशा कंत्राटी मिुष्यबळािा नियोजि (रोजगार हमी योजिा) निभागात कायण करण्यासाठी 

जे प्रशासकीय प्राथनमक प्रनशक्षण आिश्यक आहे ते देण्याचेही ब्रीस्क इंडीया प्रायव्हेट 

निमीटेड यािंी मान्य केि ेआहे. 

3) COVID-19 साथीच्या पार्श्णभमूीिर मिुष्यबळाच्या करोिा चाचण्या ि इतर अिुषंनगक 

आरोग्य तपासण्या िेमणकुीचे िळेी ि िंतरही िळेोिळेी करुि घेण्यात याव्यात. त्याचे दर 

हे Central Government Health Scheme (CGHS) पेक्षा जास्त िसािते. त्यासाठी 

होणारा खचण ब्रीस्क इंडीया प्रायव्हेट निमीटेड, पुणे यािंी कामगाराचं्या ितेिातूि िजा 

करािा. 

4) राज्याच्या कामगार / नित्त निभागािे निगणनमत केिेल्या मिुष्यबळ मोबदिा दर, निहीत 

सेिा शुल्क दर ि इतर िधैानिक िजािटी या सिण अटी, शती पािि करुि, तसेच 

आिश्यक प्रनशक्षण मिुष्यबळािा देऊि, त्याचंी आरोग्य तपासणी करुि, तसेच या 

मिुष्यबळाचा कोणताही थेट “मािक-िोकर” संबंध शासिाशी निगडीत होणार िाही, 

केिळ त्याचं्या सेिा शासिास प्राप्त  होणार असल्यािे ि मिुष्यबळ पुरिठा यंत्रणा म्हणज े

ब्रीस्क इडंीया प्रायव्हेट निमीटेड, पुणे नह संस्था यासाठी पूणणतः उत्तरदायी राहीि. 

5) बाहय यंत्रणेद्वारे काम करुि घेणाऱया एजन्सीिेच शासिािे निधारीत केिेल्या 

ितेिदराप्रमाणे ितेि ि िळेोिळेी िागु असिेिे कर ि अिुज्ञये भत्तयाचंी अदायगी करणे 

बंधिकारक राहीि. सेिापुरिठादराकडुि उपिब्ध करुि नदिेल्या मिुष्यबळािा देय 

असिेिे कायदेशीर दानयत्ि (Statutory Liabilities) उदा. भनिष्यनििाह निधी, गॅ्रज्युइटी 

ESIC, बोिस, िेबर, िले्फेअर फंड, इत्यादीचा समािशे ितेिात अंतभूणत असूि  संबंधीत 

प्रानधकरणाकडे कायदेशीर दानयत्ि जमा करण्याची जबाबदारी संबंधीत सेिा 

पुरिठादाराची राहीि ि त्याबाबतची कागदपत्रे सेिा पुरिठादार शासि ि कामगार 

आयुक्त याचंेकडे िळेोिळेी जमा करीि. 

6) उपिब्ध मिुष्यबळास त्यािंा िेमूि नदिेल्या कामाच्या अिुषंगािे मुख्यािय सोडूि इतरत्र 

प्रिास करण्यासाठी नियमािुसार दैनिक भत्ता/प्रिास भत्ता इत्यादी  देय राहीि. अशा 

देण्यात येणाऱया भत्तयािर सेिाशुल्क अदा करण्यात येणार िाही. तसेच कोनिड -19 ि 
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अन्य आपत्तीच्या काळात अत्यािश्यक क्षते्रात काम करणाऱया कमणचाऱयािंा शासि 

नियमािुसार निमा किच अिुज्ञये राहीि. 

7) सदर बाह्ययंत्रणेद्वारे मिुष्यबळ उपिब्ध करुि घेण्याचे काम ब्रीस्क इडंीया प्रायव्हेट 

निमीटेड,पुणे या मिुष्यबळ पुरिठादार संस्थेस तसेच सदर संस्थेच्या अनधकृत 

अनभकरणास ककिा सहयोगी भागीदार कंपिीस करारिाम्याच्या नदिाकंापासूि एक िषण 

ककिा उद्योग, ऊजा ि कामगार निभाग िव्यािे बाह्यस्थ संस्था नििड करेि तो कािािधी 

यापैकी आधी घडेि ते या कािािधी करता देण्यात येत आहे. 

8) जर ब्रीस्क इंडीया प्रायव्हेट निमीटेड, पुणे माफण त संस्थेच्या अनधकृत अनभकरणास ककिा 

सहयोगी भागीदार कंपिीस सदर काम देण्यात येणार असेि तर त्याची मानहती 

नियोजि (रोजगार हमी योजिा)  निभागास कळनिणे ब्रीस्क इंडीया प्रायव्हेट निमीटेड, 

पुणे यािंा बंधिकारक असेि ि अशा संस्थेत ब्रीस्क इंडीया प्रायव्हेट निमीटेड, पुणे 

याचं्यासोबत केिेल्या अटी ि शतीचे पािि करणे बंधिकारक असेि. 

9) कंपिी/संस्थेतफे काम करणाऱया अनधकारी कमणचारी याचं्या सेिचेे कोणतेही 

उत्तरदानयत्ि शासिािर राहणार िाही याची दक्षता घ्यािी. 

10)  बाहय यंत्रणेद्वारे काम करुि घेण्याकरीता कोणतीही पदनिर्वमती केिी जाणार िाही. 

11)  ब्रीस्क इडंीया प्रायव्हेट निमीटेड, पुणे या मिुष्यबळ पुरिठा यंत्रणेिा अशा मिुष्यबळ 

पुरिठा कामी कामगार निभागािे निनित केल्याप्रमाणे 14% सेिाशुल्क देण्यात येईि.  हे 

सेिा शुल्क एकुण मिुष्यबळ पुरिठा खचािर आकारुि देण्यात याि.े तसेच शासि 

नियमािुसार िस्तू ि सेिा कर  (Goods and Service Tax) देय असल्यास तो संपूणण पणे 

िगेळा अदा केिा जाईि. 

12)  प्रस्तुत सेिा पुरिठादारबरोबर नित्त निभागािे िळेोिळेी नदिेल्या मागणदशणक सुचिािुसार 

आिश्यक अटी/शतीचा अतंभाि करुि करारिामा हा कें द्रीय पातळीिर केिा जाईि. 

त्यामुळे निभागांतगणत यंत्रणािंा िगेळा करारिामा करण्याची आिश्यकता िाही. 

13) बाहयस्थ यंत्रणेमाफण त कामे करुि घेण्यासंदभात नकमाि ितेि अनधनियम अंतगणत 

कामगार निभागातफे निषद केल्यािुसार त्या-त्या संिगातीि निधानरत केिेल्या नकमाि 
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ितेिदराप्रमाणे ितेिास (सेिाशुल्कासह) मान्यता देण्यात येत आहे. तथानप सदरचे ितेि 

हे नियोजि (रोहयो) निभागामाफण त निनित करण्यात येईि. 

14)  ब्रीस्क इडंीया प्रायव्हेट निमीटेड, पुणे यािंी शासिाकडे रु. 50 िाख रुपयाची अनधकोष 

हमी (बँक गॅरंटी) जमा करािी. करार कािािधीत प्रस्तुत बाबींत शासिाच्या धोरणामुळे 

काही बदि झाल्यास त्याप्रमाणे कायणिाही करण्याची जबाबदारी पुरिठादाराची राहीि. 

15)  सेिापुरिठादाराकडूि पुरनिण्यात येणाऱया मिुष्यबळाच े प्रारंनभक ितेि, ितेि 

टप्प्यािरीि प्रारंनभक ितेिािुसार राहीि. मात्र अिुभिी ि शैक्षणीक अहणतेच्या आधारे 

प्रारंनभक ितेिाच्या पुढीि टप्प्यािंर ितेिनिनिती करण्याची मुभा कायािय प्रमुखािंा 

राहीि. तथानप, हया बाबतची मंजूरी ही शासि स्तरािरुि घेण्यात यािी.  सद्यस्स्थतीत 

महात्मा गाधंी राष्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजिा- राज्य निधी असोनसएशिच्या राज्य 

नियामक मंडळाच्या (Governing Council) नदिाकं 27 ऑगस्ट, 2019 रोजी झािेल्या 

बैठकीच्या इनतिृत्ताचे ि शासिाकडूि िळेोिळेी निगणनमत करण्यात आिेल्या सूचिाचं े

पािि करणे बधंिकारक राहीि. 

16)  शासि धोरणािुसार ि कामगार निभागाच्या आदेशािुसार असे मिुष्यबळ मागणी 

केल्यापासूि 30 नदिसांत संबंनधत मागणी केिेल्या यंत्रणेिा पुरनिणे बंधिकारक 

राहीि. तसेच, एखाद्या व्यक्तीचे काम समाधािकारक िसल्यास त्याबाबत 30 नदिस 

अगोदर त्यािा कामािूनि कमी करण्याबाबत संस्थेस कळनिण्यात येईि, संस्थेिे त्याच 

अहणतेचा दुसरा कमणचारी 30 नदिसाच्या आत पुरनिणे बंधिकारक रानहि. 

17)  बाहय यंत्रणेद्वारे कामे करुि घेतािा, जर ती कामे नियनमतपणे पदनिर्वमती करुि केिी 

असता नजतका खचण आिा असता त्या खचाच्या कमीत कमी 10 ते 25 % इतकी बचत 

होईि अशा नरतीिे करुि घेण्यात यािीत. 

18)  सदर बाबींकरीताचा खचण हा या पूिी ज्या िेखानशषाखािी करण्यात येत होता त्याच 

िेखानशषाखािी खची टाकण्यात यािा.   

7.  ब्रीस्क इडंीया प्रायव्हेट निमीटेड, पुणे या संस्थेमाफण त पुरनिण्यात येणाऱया मिुष्यबळािा 

मािधि प्रदाि करण्याकरीता खािीि कायणपद्धतीचा अििंब करण्यात यािा.  



शासि पनरपत्रक क्रमांकः मग्रारो-2022/प्र.क्र.242/रोहयो-7 
 

पृष्ठ 9 पैकी 7 

1. नियोजि (रोजगार हमी योजिा प्रभाग) निभाग ि निभागाच्या अनधिस्त आयुक्तािय 

िागपूर, सिण उपआयुक्त (रोहयो), सिण उपनजल्हानधकारी (रोहयो) यािंी त्यािंा 

पुरनिण्यात आिेल्या कंत्राटी मिुष्यबळाचा उपस्स्थती अहिाि दर मनहन्याच्या 01 

तारखेपयंत शासिास सादर करािा.  

2. शासि स्तरािरुि सदरचा उपस्स्थती अहिाि नजल्हानिहाय ब्रीस्क इंडीया प्रायव्हेट 

निमीटेड, पुणे  यािंा दरमहा 03 तारखेस सादर करण्यात येईि.  

3. ब्रीस्क इंडीया प्रायव्हेट निमीटेड, पुणे यािंी याबाबतचे नजल्हा /कायािय निहाय देयक 

दरमहा 05 तारखेपूिी शासिास सादर कराि.े सदर देयकाचे प्रदाि आयुक्त, िरेगा, 

िागपूर याचं्यामाफण त दरमहा 07 तारखेस सेिापुरिठादार संस्थेस अदा करण्यात येईि.  

4. सेिापुरिठादार संस्थेिे सिण कंत्राटी मिुष्यबळास मािधिाचे प्रदाि दरमहा 10 

तारखेपयंत करणे बंधिकारक राहीि.  

8.  त्यािंतर मिुष्यबळ ब्रीस्क इंडीया प्रायव्हेट निमीटेड, पुणे कडूि उपिब्ध कूनि घेण्याबाबत 

शासि स्तरािूनि मान्यतेिे नििानििंब कायणिाही करण्यात यािी. 

9. महात्मा गाधंी राष्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजिे अंतगणत कायण करणाऱया निनिध यंत्रणािंा 

अनधकच्या मिुष्यबळाची आिश्यकता असल्यास अशा मिुष्यबळाची मागणी यंत्रणािंी 

शासिाकडे करािी. यंत्रणािंी कोणत्याही पनरस्स्थतीत परस्पर ब्रीस्क इंडीया प्रायव्हेट निमीटेड, 

पुणे याचंेकडे मिुष्यबळ मागणीचा पत्रव्यिहार करण्यात येऊ िये. 

10. सदर बाह्यस्थ संस्थेकडूि उपिब्ध कूनि घेण्यात यणेाऱया मिुष्यबळाकनरता िागणारा खचण कें द्र 

शासिाकडूि प्राप्त होणाऱया 6%  प्रशासकीय खचातूि करण्यात येईि. 

11. ब्रीस्क इंडीया प्रायव्हेट निमीटेड, पुणे यािंा हेही कळिण्यात येते की यापूिीच्या बाह्यस्थ 

संस्थेकडे कायणरत असिले्या कंत्राटी मिुष्यबळाचे प्रिंनबत मािधि तसचे अन्य प्रिंनबत 

अदायगी आपल्या संस्थेमाफण त करण्यात येईि. 

12. या व्यनतनरक्त सेिापुरिठादारास राज्य शासिािे निगणमीत केिेिे शासि निणणय  
(१) नित्त निभाग, शासि पनरपत्रक क्र. पदनि-२०१०/८४/१०/निसु-१ए. नद. २७.९.२०१०  
(२) नित्त निभाग शासि पनरपत्रक क्र. पदि-२०१३/प्र.क्र.११/१३/निसु-१, नद. २.२.२०१३ 
 (३) शासि पनरपत्रक क्र. पदि- २०१३/प्र.क्र.११२/१३/नित्तीय सुधारणा-१, नद. २.१२.२०१३  
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(४) उद्योग, ऊजा ि कामगार निभाग शासि निणणय क्र. काआआ-२०१३/प्र.क्र.२३३/कामगार-८, 
नद. १८.६.२०१४ मध्ये िमूद करणात आिेल्या अटी ि शती बंधिकारक राहतीि.   
 

त्याचप्रमाणे रोजगार हमी योजिा निभागाच्या आिश्यकतेिुसार ि कामाची निकड िक्षात 

घेऊि आिश्यक त्या अटी ि शती अंतभूणत करु शकेि ि त्या सेिापुरिठादारािर बंधिकारक 

राहतीि. 

13. याप्रकरणी अटी ि शतीचा अथण िािण्याच्या अिुषंगािे अथिा कोणताही िाद उद्भिल्यास 

सदर प्रकरणी शासि निणणय घेईि ि शासिाचा निणणय अंनतम समजण्यात येईि.  

तसेच, कोणत्याही पक्षकाराची या करारिाम्यातूि बाहेर पडण्याची इच्छा असल्यास ३० नदिसाचंी  

दुसऱया पक्षकारास िोटीस देऊि करारातूि बाहेर पडता येईि, 

 हे आदेश तात्काळ अंमिात येतीि. 

सदर शासि पनरपत्रक महाराष्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in या 
संकेतस्थळािर उपिब्ध करण्यात आि े असूि त्याचा संकेताक 202301021445357816 असा 
आहे. हे पनरपत्रक नडजीटि स्िाक्षरीिे साक्षानंकत करुि काढण्यात येत आहे.  

महाराष्राचे राज्यपाि याचं्या आदेशािुसार ि िािािे, 
 

 
      ( िंद कुमार ) 

      अपर मुख्य सनचि, (रोहयो) 
      महाराष्र शासि 

        प्रत, 

1. मा.मंत्री (रोहयो) याचंे खाजगी सनचि. 
2. मा. अपर मुख्य सनचि (रोहयो), याचंे स्िीय सहायक . 
3. सिण निभागीय आयुक्त 
4. आयुक्त, कृषी आयुक्तािय, पुणे. 
5. आयुक्त, महात्मा गाधंी राष्रीय ग्रामीण रोजगार हमी येाजिा-महाराष्र, िागपूर 
6. सिण नजल्हानधकारी, 
7. सिण मुख्य कायणकारी अनधकारी, नजल्हा पनरषद, 
8. सिण उपायुक्त (रोहयो), निभागीय आयुक्त कायािये, 
9. संचािक (फिोत्पादि), कृषी आयुक्तािय, पुणे, 
10. संचािक (मृद सधंारण), कृषी आयुक्तािय, पुणे, 

http://www.maharashtra.gov.in/
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11. मुख्य अनभयंता (मृद ि जिसंधारण) सिण, 
12.  सिण नजल्हा अधीक्षक कृषी अनधकारी, 
13. सिण नजल्हा रेशीम अनधकारी, 
14. सिण उपनजल्हानधकारी (रोहयो) , 
15. सिण उप मुख्य कायणकारी अनधकारी (िरेगा, ग्रामपंचायत), 
16. सिण गटनिकास अनधकारी, िरेगा,  
17. उपििसंरक्षक (सिण), 
18. उपसंचािक, सामानजक ििीकरण (सिण), 
19.  नित्त निभाग (अथण-16 , व्यय-8,) 
20. नियोजि निभाग (का.1434  ि का.1424), 
21. नििड िस्ती, रोहयो - 7. 
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