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तारीख: 8 मे, 2013 
प्रस्तावना – 

महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजना ददनाांक 1 एदप्रल, 2008 पासून महाराष्ट्रात 
प्रभावीपणे राबदवण्यात येत आहे. सदर योजनेंतगगत अनुसूदित जाती /जमाती, दादरद्रय रेषेखालील 
कुटुांब शेतकरी, शेतमजूर व दुबगल घटकाांना कामािा व सन्मानाने जगण्यािा कायदेशीर अदधकार प्राप्त 
झाला आहे. या योजनेिा मजूर हा मुलभूत घटक आहे. त्यामुळे मजूराांना त्याांच्या हक्कादवषयी जाणीव 
असणे महत्वािे आहे. सदर योजना अदधकादधक पारदशगक असावी यासाठी मजूराांना योजनेिी पूणग 
मादहती असणेही आवश्यक आहे.  या बाबतीत कें द्राच्या मागगदशगक सुिना 2013 मधील पदरदशष्ट्ट 3 
मधील 3.3 कलमामध्ये मजूर हक्क ददवस/रोजगार ददवसािे आयोजन करण्यािी तरतूद आहे.  सबब, 
कें द्र शासनाच्या मागगदशगक सूिनाांन्वये प्रत्येक ग्राम पांिायतीने मदहन्यातून कमीत कमी एकदा ग्राम 
रोजगार ददवसािे आयोजन करणे आवश्यक आहे. यास्तव,राज्यातील प्रत्येक ग्रामपांिायतीत 
मदहन्यातून दोन ददवस ग्राम रोजगार ददवसािे आयोजन करण्यािी बाब शासनाच्या दविाराधीन होती. 
शासन दनणगय–  

के्षत्रीय स्तरावर महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजनेिी अांमलबजावणी करण्यासाठी 
तसेि मजूराांना मजूरी वेळेवर दमळून त्याांिे हक्क अबादधत राहाव,े यासाठी कें द्राच्या मागगदशगक 
सुिनाांन्वये ददनाांक 1 मे, 2013 पासून राज्यात प्रत्येक ग्राम पांिायतीमध्ये मदहन्यातून दोन ददवस ग्राम 
रोजगार ददवसािे आयोजन करण्यािा दनणगय शासन या शासन दनणगयाद्वारे घेत आहे. 
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1. सांकल्पना:  

ग्राम रोजगार ददवस हा पांधरवडयातून एकदा म्हणजे मदहन्यातून दोनदा  आयोदजत करता येईल. 
या ददवशी मजूराांना/ नागदरकाांना या योजनेिी मादहती तसेि मजूराांिी कामािी मागणी व इतर तत्सम 
बाबींदवषयी मादहती देता येईल.  त्यामुळे मजूराांना त्याांच्या हक्काांिी व योजनेिी मादहती प्राप्त होऊन 
त्याांच्या अडिणींिे व समस्याांिे दनराकरण करणे शक्य होईल. 

2. ग्राम रोजगार ददवसािे आयोजन : 

ग्राम रोजगार ददवस हा पांधरवडयातून एकदा म्हणजे मदहन्यातून दोनदा आयोदजत करता येईल. 
रोजगार ददवसािी तारीख व वेळ ग्राम पांिायतीने मजुराांच्या सोयीनुसार व उपस्स्थती अदधक राहील या 
दृष्ट्टीने ठरवावी. सदर कायगक्रम दोन ते तीन तासािा असल्यास हरकत नाही.  सदर ददवस व वेळ 
दनदश्ित झाल्यानांतर साधारणत: त्या ददवसात व वेळेत बदल करण्यात येऊ नये. तारीख आदण वेळ न 
बदलण्यािे कारण असे की, लोकाांना रोजगार ददवसािी तारीख व वेळ दनदश्ितपणे मादहत  झाल्यास ते 
आपोआपि त्यािा पूणगपणे लाभ घेऊ शकतील. साधारण आठवडा बाजाराच्या ददवशी मजूर कामाला 
जात नाहीत, अशा ददवशी एक दनदश्ित वेळ ठरवून ग्राम रोजगार ददवसािे आयोजन  ग्राम पांिायतीने 
केल्यास अदधकादधक मजूर उपस्स्थत राहू शकतील. (उदा. दुस-या आदण िौथ्या आठवडयातील 
कुठल्याही मांगळवारी अथवा शदनवारी ककवा इतर कुठल्याही ददवशी सकाळी 8.00 ते 10.00 ककवा 
सांध्याकाळी 4.00 ते 6.00 जेव्हा सवग ग्रामस्थ गावामध्ये उपस्स्थत असतील). तथादप, रोजगार ददवसािे 
आयोजन बाजाराच्या ददवशी ककवा इतर सोयीस्कर ददवशी करण्यािी मुभा ग्रामपांिायतीस असेल. ग्राम 
रोजगार ददवसािे आयोजन जेथे सवांना मादहती उपलब्ध करुन देता येईल, अशा सावगजदनक दठकाणी 
करणे आवश्यक आहे. 

3. ग्राम रोजगार ददवस व मजूरािे हक्क : 

1. सदर ददवशी नागदरक नमुना क्र. (1) मध्ये आपली मजूर म्हणून नोंदणी करु शकतात व 
त्याांना सदर ददवशी ग्रामपांिायतीकडून जॉब काडग ही देता येऊ शकेल. 

2. सदर ददवशी मजूर नमुना (4) मध्ये वैयस्क्तकदरत्या ककवा एकदत्रत कामािी मागणी करू 
शकतात आदण ग्राम रोजगार सेवक  कामािी मागणी स्वीकृत करुन त्याांना पोहोि पावती 
देतील. राज्यात ई - मस्टरिा वापर सुरु झालेला आहे त्यामुळे, कामािी मागणी 
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ददल्यादशवाय ई-मस्टर दनगगदमत करता येत नाही. अशा प्रकारे, सदर ददवसािा पुरेपूर 
उपयोग करुन घेता येईल. कामाच्या दठकाणी शेवटच्या क्षणी मजूर रुज ूहोऊ शकत नाही, 
यािी जाणीव मजूराांना करुन देणे दततकेि आवश्यक आहे. तसेि, मजूराांना भदवष्ट्यात 3 ते 
6 मदहन्याांमध्ये कामािी आवश्यकता असल्यास आपले नाव व कामािा ददनाांक आगाऊ 
स्वरुपात या ददवशी नोंददवता येईल.  

3. सदर ददवशी मजूराांना त्याांिी मजूरी देता येईल तसेि, मजूरीिी पावतीही देता येईल.  जर 
नवीन मजूराांना त्याांिे छायादित्र काढणे, बँक/ पोस्टामार्ग त खाते उघडणे ककवा त्याांिे जॉब 
काडग मध्ये काही दुरुस्ती करुन घ्यावयािी असेल तर त्यासाठी ते अजग करु शकतील.  

4. सदर ददवशी कामािे मस्टर उपलब्ध राहील. केलेले काम, वापरलेले सादहत्य यािी 
मादहती आवश्यक असल्यास ते नागदरकाांना/मजूराांना उपलब्ध राहील. 

5. महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजनेअांतगगत नवीन कामाांिा समावेश करण्यात 
आल्यास त्यािी मादहती सदर ददवशी लोकाांना देता येईल. 

6. ग्राम पातळीवर ग्राम रोजगार सेवक जे नमुने आदण रदजस्टर ठेवतात ते ही लोकाांना 
पाहाण्यासाठी उपलब्ध राहतील. 

4.  रोजगार ददवशी करावयािी कामे : 
1. सदर ददवशी लोकाांना नोंदणी करणे शक्य होईल. तसेि, ज्या लोकाांिी नोंदणी झालेली आहे त्याांना 

जॉब काडग देता येईल. त्याांच्या कामाच्या मागणीिी नोंद झालेली असून त्याांना काम दमळाले आहे 
ककवा नाही हे पाहता येईल. केलेल्या कामािी मजूरी त्याांना दमळाली अथवा काम दमळाले नाही तर 
बेरोजगार भत्ता दमळाला आहे ककवा नाही, या सवग गोष्ट्टी पाहता येईल. तसेि, योजनेिी मादहती 
जादहरदरत्या मादहती र्लकावर प्रदसध्दी करता येईल.  रोजगार ददवसाच्या माध्यमातून नागदरकाांना 
योजनेिी मादहती त्याांिे हक्क, शासनािे दादयत्व, कामािी कायगपद्धती याबाबतही आदण गावात 
उपलब्ध असलेली कामे याबाबतिी मादहती घेता येईल. सदर ददवशी प्राप्त झालेल्या कामािी 
मागणी ककवा नोंदणीिे अजग त्वदरत कायगवाहीसाठी सांबांदधत ग्राम रोजगार सेवक याांनी कायगक्रम 
अदधकारी, सह कायगक्रम अदधकारी याांना पाठदवणे आवश्यक आहे. 

2. रोजगार ददवसाच्या माध्यमातून नागदरकाांना आवश्यक असलेली मादहती ककवा कागदपते्र पाहून, 
तक्रार करता येईल ककवा कुठल्याही दवषयावर मागगदशगन घेता येईल. 
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5. ग्राम रोजगार ददवशी उपस्स्थती : 

ग्राम रोजगार ददवशी सरपांि, उप सरपांि, ग्रामपांिायत सदस्य, ग्राम सेवक, ग्राम रोजगार सेवक व 
यांत्रणेिे ग्राम पातळीवरील कमगिारी उदा. कृषी सहाय्यक, वनपाल इत्यादी याांनी उपस्स्थत रहावे. 
कां त्राटी कमगिारी, ताांदत्रक अदधकारी याांनीसुध्दा त्याांच्या कायगके्षत्रातील एका ग्राम रोजगार ददवसाला 
उपस्स्थत राहणे अदनवायग आहे.  जेणेकरुन, सदर ददवशी काही ताांदत्रक बाबी उपस्स्थत झाल्या तर 
त्यािे दनराकरण करणे शक्य होईल.  त्यािप्रमाणे कायगक्रम व्यवस्थापक तसेि सह कायगक्रम अदधकारी 
(APO) याांनीही वेळापत्रक ठरवून त्याप्रमाणे दजल्हयातील कुठल्याही ग्राम पांिायतीत मदहन्यातून कमीत 
कमी 4 रोजगार ददवसाला उपस्स्थत राहणे आवश्यक आहे.  शासनािे इतर ताांदत्रक अदधकारी, नरेगा 
के्षत्रीय दनयोजन अदधकारी याांनी दकमान 1 ककवा 2 ग्राम रोजगार ददवसाला उपस्स्थत रहावे. पांिायत 
सदमतीतील सांबांदधत दवस्तार अदधकारी याांनी तालुक्यातील कुठल्याही ग्राम पांिायतीतील कमीत कमी 
3 ग्राम रोजगार ददवसाला उपस्स्थत राहणे आवश्यक आहे.  गट दवकास अदधकारी (BDO) आदण 
तहदसलदार याांनीसुध्दा मदहन्यातून दकमान एका ग्राम रोजगार ददवशी ग्रामपांिायतीला भेट देणे 
आवश्यक आहे, जेणेकरुन के्षत्रीय स्तरावरील काही अडिण असल्यास त्यािे दनराकरण होऊ शकेल. 
ज्या ग्रामपांिायतीमध्ये कमी ककवा अल्प मजूर उपस्स्थतीत काम सुरु असेल त्या दठकाणी तहदसलदार, 
गट दवकास अदधकारी (BDO) याांनी भेट देऊन कमी उपस्स्थतीच्या कारणाांिी ििा करुन महात्मा गाांधी 
राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजनेबद्दल मादहती देणे आवश्यक आहे. 

6. ग्राम रोजगार सेवक याांिे कतगव्य : 

महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजनेिी कामे मांजूर असलेल्या ग्राम पांिायतीने ग्राम 
रोजगार सेवक याांनी सांबांदधत ग्राम पांिायती अांतगगत ग्राम रोजगार ददवसािे आयोजन करावे. सदर 
ददवशी ग्राम रोजगार सेवक याांनी झालेल्या कायगवाहीिी व उपस्स्थताांच्या नावाांिी  नोंद, नोंद- वहीमध्ये 
ठेवावी.  तसेि, सोबत जोडलेल्या प्रपत्र-अ मध्ये मादहतीिे सांकलन करावे. 

7. महत्वािी सूिना: 

 ग्राम रोजगार ददवसािे आयोजन हे योजनेिी अांमलबजावणी अदधक पारदशगक व्हावी व सवांना 
मदतीिी सांधी  दमळावी या अनुषांगाने करण्यात येणार आहे. परांतु, महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण 
रोजगार हमी योजनेमध्ये मजूराांिी नोंदणी, कामािी मागणी करणे ही दनरांतर प्रदक्रया असून मजूर ग्राम 
पांिायतीमध्ये ग्राम रोजगार ददवसा व्यदतदरक्त इतर  कुठल्याही कामकाजाच्या ददवशी उपरोक्त 
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बाबींदवषयी अजग  देऊ शकतील. या अनुषांगाने, प्राप्त झालेल्या अजांवर दवदहत मागाने कायगवाही 
करावी. 

सदर शासन दनणगय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्यािा सांकेताक 201305041606520316 असा आहे. हा आदेश 
दडजीटल स्वाक्षरीने साक्षाांदकत करुन काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्रािे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार व नावाने.  

 आर.       
 उप      (र    ),    र         

प्रत, 
1. मा. मांत्री (रोहयो) याांिे खाजगी सदिव 
2. मा.राज्यमांत्री (रोहयो) याांिे खाजगी सदिव 
3. प्रधान सदिव (रोहयो) याांिे खाजगी सदिव 
4. सवग दवभागीय आयुक्त, 
5. सवग दजल्हादधकारी तथा दजल्हा कायगक्रम समन्वयक, 

(मुांबई शहर व उपनगर वगळून), 
6. सवग मुख्य कायगकारी अदधकारी, दजल्हा पदरषद तथा सह दजल्हा कायगक्रम समन्वयक, 

(मुांबई शहर व उपनगर वगळून), 
7. दनवडनस्ती/रोहयो-6ब. 

  

http://www.maharashtra.gov.in/
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प्रपत्र – अ 
ददनाांक :-  
दजल्हा - तालकुा- ग्रामपांिायतीिे नाव- 
अ.   घटक सदवस्तर मादहती                 

1 नोंदणीसाठी प्राप्त झालेल्या अजांिी 
सांख्या 

  

2 दवतरीत केलेल्या जॉब काडगिी सांख्या   
3 कामािी मागणी केलेल्या अजांिी सांख्या   
4 बेरोजगार भत्त्यासाठी केलेल्या अजांिी 

सांख्या 
  

5 नमुना 7 अन्वये ददलेल्या आदेशाांिी 
सांख्या 

  

6 दकती मजुराांना मजूरी ददली व मजूरीिी 
एकूण रक्कम 

  

7 मजूराांना ददलेली मजूरीिी पावती   
8 मजूरीच्या अनुषांगाने प्राप्त झालेल्या 

तक्रारींिी सांख्या 
  

9 इतर   
 
 
ग्राम रोजगार सेवकािी स्वाक्षरी 
 
ग्राम सेवकािी प्रती स्वाक्षरी 
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