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पनरपत्रक :- 
 

2. प्रशासिािरीि खचन आटोक्यात ठेऊि निकासासाठी पुरेसा निधी उपिब्ध होण्याच्या दृष्टीिे  

प्रशासकीय निभागािंी कामाचा व्याप बघूि सदर कामे बाहय यंत्रणेद्वारे करुि घेणेबाबत नित्त निभागािे 
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संदभाधीि पनरपत्रकान्िये िळेोिळेी मागनदशनक सूचिा निगननमत केिले्या आहेत. सदर धोरणािुसार 

शासिाच्या सिन निभागांमाफन त, निभागातंगनतच्या कायाियामाफन त कंत्राटदाराकंिूि  कंत्राटी स्िरुपात 

मिुष्यबळ घेण्यात येते. उद्योग, ऊजा ि कामगार निभागािे शासि निणनय नदिाकं 22 फेब्रिुारी, 2019 

अन्िय े मंनत्रमंिळ बैठकीतीि निदेशािुसार शासकीय निभागामध्ये कायनरत कंत्राटी कमनचाऱयािंा 

कंत्राटदारामाफन त करारातीि तरतुदीिुसार ितेि ि अन्य भत्ते, िधैानिक देण्यासह प्रदाि व्हाि ेयासाठी 

ितेि अदा करण्याबाबतची समाि कायनपध्दती सिन निभागािंा िागू करण्यात आिी आहे. तसेच उद्योग 

उजा ि कामगार निभागाच्या नद.24 जुि,ै 2019 च्या अनधसूचिेिुसार नकमाि ितेि दर निनित केि े

आहेत.  

3. नियोजि (रोजगार हमी योजिा) निभागाच्या असे निदशनिास आि े आहे की, या निभागाच्या 

अनधनिस्त असिेिी निनिध कायािये जसे, नजल्हा पनरषदा, पंचायत सनमत्या, तहसीि कायािय, 

नजल्हानधकारी कायािय, निभागीय आयुक्त कायािय, महात्मा गाधंी राष्रीय ग्रामीण रोजगार हमी 

योजिा आयुक्तािय, िागपूर, मंत्रािय स्तर ि निभागातंगनत इतर कायाियामंध्ये बाह्ययंत्रणेद्वारे  

(Outsourcing) कमनचारी िगन घेतिे जातात. अस ेकरतािा निनिध कायाियाद्वारे फक्त L1च्या  आधारे 

बाहययंत्रणा संस्था (Outsourcing agency) ची नििि केिी जाते ि तस ेकरतािा कामगारािंा नकमाि 

ितेि, भनिष्य नििाहनिधी, ESIC, इत्यादीचा फायदा नदिा जात िाही ि िरीि महत्िाच्या कामगार 

कायद्याचंे सरास उल्लंघि ि पायमल्ली केिी जाते.  सदरचा निभाग हा प्रधाि नियुक्त प्रानधकारी 

(Principal Employer) असल्यामुळे उद्भििेल्या कायदेशीर खटल्यात या निभागािा जबाबदार धरि े

जाते. सदर कायद्याचंे उल्लंघि शासकीय कायाियाद्विारे करणे योग्य िाही. तसेच अिािधािािें सदर 

संबंधीत कायाियाद्वारे शासिासाठी कामगार कायदा अंतगनत अिेक नित्तीय दानयत्ि े (Financial 

Liability) उभ्या  केल्या जातात ि संबंधीत अनधकारी कायदेशीर कारिाई साठी पात्र ठरतात.  

4. नित्त निभाग तसेच उद्योग, ऊजा ि कामगार निभागाच्या आदेशािुसार नियोजि (रोजगार हमी 

योजिा) निभाग ि निभागाच्या अनधिस्त निनिध कायाियामंध्ये बाह्ययंत्रणेद्वारे मिुष्यबळ उपिब् ध कूनि 

देण्याची बाब शासिाच्या निचाराधीि होती. 

5. सीएससी ई-गव्हिनन्स सर्विसेस निनमटेि ही कें द्र पुरस्कृत ि नियंनत्रत संस्था राज्यशासिाचा 

महत्त्िाचा निभाग असिेल्या ग्रामनिकास निभागात आपि े सरकार सेिा कें द्रािंा गेिी पाच िषे सिन 
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आिश्यक तानंत्रक, अतानंत्रक, व्यिस्थापकीय ि प्रशासकीय मिुष्यबळ सेिा पुरिीत आहे. तसेच या 

संस्थेिा कें द्र शासिािे अशा तऱहेच्या सेिा देशव्यापी स्तरािर पुरिठा करण्यासाठी मान्यता नदिेिी 

आहे. 

6. तेव्हा बाह्ययंत्रणेमध्ये एकसुत्रतता आणण्यासाठी ि निनिध कामगार कायद्याचंे पािि 

करण्याकरीता आनण नित्त निभागाच्या मागनदशनक सूचिािुसार तसेच उद्योग, ऊजा ि कामगार 

निभागाच्या धतीिर रोजगार हमी योजिा निभागाच्या अनधिस्त निनिध कायािये जसे  नजल्हा पनरषदा, 

पंचायत सनमत्या, तहसीि कायािय, नजल्हानधकारी कायािय, निभागीय आयुक्त कायािय, महात्मा 

गाधंी राष्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजिा  आयुक्तािय, िागपूर, मंत्रािय स्तर  ि निभागातंगनत इतर 

कायाियांमध्ये बाह्ययंत्रणेद्वारे (Outsourcing) मिुष्यबळ उपिब्ध करुि देण्यासाठी अशा मिुष्यबळाची 

उपिब्धता करणारी अनधकृत एजन्सी म्हणिू सीएससी ई-गव्हिनन्स सर्विसेस इनंिया निनमटेि या 

कें नद्रय उपक्रमािा खािीि अटी ि शतीिुसार मान्यता देण्यात येत आहे.  

1) अशा उपिब्ध करुि घेतिेल्या मिुष्यबळाची नपळिणकू होऊ िय,े त्यािंा कामगार 

निभागाच्या िळेोिळेी निगननमत आदेशािुसार नकमाि ितेि / मोबदिा नमळािा, अिुज्ञये 

सिन िधैानिक ि कल्याणकारी फायदे नमळाि,े सिन िधैानिक िजािटी; जसे भनिष्य 

नििाह निधी गॅ्रज्युइटी, ESIS, व्यिसाय कर इत्यादींच्या तरतुदींच ेपािि व्हाि ेयासाठी 

कामगार निभागािे निगननमत केिेिे आदेश, नियम, अटी ि शती याचंे काटेकोर पािि 

करणे सीएससी ई-गव्हिनन्स सर्विसेस निनमटेि यािंा बंधिकारक राहीि.   

2) अशा कंत्राटी मिुष्यबळािा नियोजि (रोजगार हमी योजिा) निभागात कायन करण्यासाठी 

जे प्रशासकीय प्राथनमक प्रनशक्षण आिश्यक आहे ते देण्याचेही सीएससी ई-गव्हिनन्सिे 

मान्य केि ेआहे. 

3) सध्याच्या COVID-19 साथीच्या पार्श्नभमूीिर अशा मिुष्यबळाच्या करोिा चाचण्या ि 

इतर अिुषंनगक आरोग्य तपासण्या िेमणकुीचे िळेी ि िंतरही िळेोिळेी करुि घेण्यात 

याव्यात. त्याचे दर हे Central Government Health Scheme (CGHS) पेक्षा जास्त 

िसािते. त्यासाठी होणारा खचन CSC कंपिीिे त्याचं्या कामगाराचं्या ितेिातूि िजा 

करािा. 
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4) ही यंत्रणा कें द्र पुरस्कृत उपक्रम असल्यािे ि राज्याच्या कामगार / नित्त निभागािे 

निगननमत केिेल्या मिुष्यबळ मोबदिा दर, निहीत सेिा शुल्क दर ि इतर िधैानिक 

िजािटी या सिन अटी, शती पािि करुि, तसेच आिश्यक प्रनशक्षण मिुष्यबळािा 

देऊि, त्याचंी आरोग्य तपासणी करुि, तसेच या मिुष्यबळाचा कोणताही थेट “मािक-

िोकर” संबंध शासिाशी निगिीत होणार िाही, केिळ त्याचं्या सेिा शासिास प्राप्त  

होणार असल्यािे ि मिुष्यबळ पुरिठा यंत्रणा म्हणज े सीएससी ई-गव्हिनन्स सर्विसेस 

इनंिया नह संस्था यासाठी पूणनतः उत्तरदायी राहीि. 

5) बाहय यंत्रणेद्वारे काम करुि घेणाऱया एजन्सीिेच शासिािे निधारीत केिेल्या 

ितेिदराप्रमाणे ितेि ि िळेोिळेी िागु असिेिे कर ि अिुज्ञये भत्त्याचंी अदायगी करणे 

बंधिकारक राहीि. सेिापुरिठादराकिुि उपिब्ध करुि नदिेल्या मिुष्यबळािा देय 

असिेिे कायदेशीर दानयत्ि (Statutory Liabilities) उदा. भनिष्यनििाह निधी, गॅ्रज्युइटी 

ESIC, बोिस, िेबर, िले्फेअर फंि, इत्यादीचा समािशे ितेिात अंतभूनत असूि  संबंधीत 

प्रानधकरणाकिे कायदेशीर दानयत्ि जमा करण्याची जबाबदारी संबंधीत सेिा 

पुरिठादाराची राहीि ि त्याबाबतची कागदपत्रे सेिा पुरिठादार शासि ि कामगार 

आयुक्त याचंेकिे िळेोिळेी जमा करीि. 

6) उपिब्ध मिुष्यबळास त्यांिा िेमूि नदिेल्या कामाच्या अिुषंगािे मुख्यािय सोिूि इतरत्र 

प्रिास करण्यासाठी नियमािुसार दैनिक भत्ता/प्रिास भत्ता इत्यादी  देय राहीि. तसेच 

कोनिि -19 महामारीच्या काळात अत्यािश्यक क्षेत्रात काम करणाऱया कमनचाऱयािंा 

शासि नियमािुसार निमा किच अिुज्ञये राहीि. 

7) सदर बाह्ययंत्रणेद्वारे मिुष्यबळ उपिब्ध करुि घेण्याचे काम CSC e-Governance 

Services India Ltd. या कें द्रशासिाच्या कंपिीिा तसेच सदर कंपिीच्या अनधकृत 

अनभकरणास ककिा सहयोगी भागीदार कंपिीस करारिाम्याच्या नदिाकंापासूि 5 

िषापयंत देण्यात येईि. 

8) जर CSC माफन त कंपिीच्या अनधकृत अनभकरणास ककिा सहयोगी भागीदार कंपिीस 

सदर काम देण्यात येणार असेि तर त्याची मानहती नियोजि (रोजगार हमी योजिा)  



शासि पनरपत्रक क्रमांकः मग्रारो-2020/प्र.क्र.30/रोहयो-7 
 

पृष्ठ 7 पैकी 5 

निभागास कळनिणे CSC िर बंधिकारक असेि ि अशा संस्थेत CSC सोबत केिेल्या 

अटी ि शतीचे पािि करणे बंधिकारक असेि. 

9) कंपिी/संस्थेतफे काम करणाऱया अनधकारी कमनचारी याचं्या सेिचेे कोणतेही 

उत्तरदानयत्ि शासिािर राहणार िाही याची दक्षता घ्यािी. 

10)  बाहय यंत्रणेद्वारे काम करुि घेण्याकरीता कोणतीही पदनिर्वमती केिी जाणार िाही. 

11)  सीएससी ई-गव्हिनन्स सर्विसेस निनमटेि या मिुष्यबळ पुरिठा यंत्रणेिा अशा मिुष्यबळ 

पुरिठा कामी कामगार निभागािे निनित केल्याप्रमाणे 14% सेिाशुल्क देण्यात येईि.  हे 

सेिा शुल्क एकुण मिुष्यबळ पुरिठा खचािर आकारुि देण्यात याि.े तसेच शासि 

नियमािुसार िस्तू ि सेिा कर  (Goods and Service Tax) देय असल्यास तो संपूणनपणे 

िगेळा अदा केिा जाईि. 

12)  प्रस्तुत सेिा पुरिठादारबरोबर नित्त निभागािे िळेोिळेी नदिेल्या मागनदशनक सुचिािुसार 

आिश्यक अटी/शतीचा अतंभाि करुि करारिामा हा कें द्रीय पातळीिर केिा जाईि. 

त्यामुळे निभागांतगनत यंत्रणािंा िगेळा करारिामा करण्याची आिश्यकता िाही. 

13) बाहयस्थ यंत्रणेमाफन त कामे करुि घेण्यासंदभात नकमाि ितेि अनधनियम अंतगनत 

कामगार निभागातफे निषद केल्यािुसार त्या-त्या संिगातीि निधानरत केिेल्या नकमाि 

ितेिदराप्रमाणे ितेिास (सेिाशुल्कासह) मान्यता देण्यात येत आहे. तथानप सदरचे ितेि 

हे नियोजि (रोहयो) निभागामाफन त निनित करण्यात येईि. 

14)  सेिापुरिठादाराकिूि पुरनिण्यात येणाऱया मिुष्यबळाच े प्रारंनभक ितेि, ितेि 

टप्प्यािरीि प्रारंनभक ितेिािुसार राहीि. मात्र अिुभिी ि शैक्षणीक अहनतेच्या आधारे 

प्रारंनभक ितेिाच्या पुढीि टप्प्यािंर ितेिनिनिती करण्याची मुभा कायािय प्रमुखािंा 

राहीि. तथानप, हया बाबतची मंजूरी ही शासि स्तरािरुि घेण्यात यािी.  सद्यस्स्थतीत 

महात्मा गाधंी राष्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजिा- राज्य निधी असोनसएशिच्या राज्य 

नियामक मंिळाच्या (Governing Council) नदिाकं 27 ऑगस्ट, 2019 रोजी झािेल्या 

बैठकीच्या इनतिृत्ताचे पािि करणे बंधिकारक राहीि. 
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15)  शासि धोरणािुसार ि कामगार निभागाच्या आदेशािुसार असे मिुष्यबळ मागणी 

केल्यापासूि 30 नदिसांत संबंनधत मागणी केिेल्या यंत्रणेिा पुरनिणे बंधिकारक 

राहीि. तसेच, एखाद्या व्यक्तीचे काम समाधािकारक िसल्यास त्याबाबत 30 नदिस 

अगोदर त्यािा कामािूनि कमी करण्याबाबत संस्थेस कळनिण्यात येईि, संस्थेिे त्याच 

अहनतेचा दुसरा कमनचारी 30 नदिसाच्या आत पुरनिणे बंधिकारक रानहि. 

16)  बाहय यंत्रणेद्वारे कामे करुि घेतािा, जर ती कामे नियनमतपणे पदनिर्वमती करुि केिी 

असता नजतका खचन आिा असता त्या खचाच्या कमीत कमी 10 ते 25 टक्के इतकी 

बचत होईि अशा नरतीिे करुि घेण्यात यािीत. 

17)  सदर बाबींकरीताचा खचन हा या पूिी ज्या िेखानशषाखािी करण्यात येत होता त्याच 

िेखानशषाखािी खची टाकण्यात यािा.   

7.  CSC-SPV या संस्थेमाफन त पुरनिण्यात येणाऱया मिुष्यबळािा मािधि प्रदाि करण्याकरीता  

खािीि कायनपद्धतीचा अििंब करण्यात यािा.  

1. नियोजि (रोजगार हमी योजिा प्रभाग) निभाग ि निभागाच्या अनधिस्त आयुक्तािय 

िागपूर, सिन उपआयुक्त (रोहयो), सिन उपनजल्हानधकारी (रोहयो) यािंी त्यािंा 

पुरनिण्यात आिेल्या कंत्राटी मिुष्यबळाचा उपस्स्थती अहिाि दर मनहन्याच्या 03 

तारखेपयंत शासिास सादर करािा.  

2. शासि स्तरािरुि सदरचा उपस्स्थती अहिाि नजल्हानिहाय सीएससी ई-गव्हिनन्स 

सर्विसेस निनमटेि  यािंा दरमहा 04 तारखेस सादर करण्यात येईि.  

3. सीएससी ई-गव्हिनन्स यांिी याबाबतचे नजल्हा /कायािय निहाय देयक दरमहा 7 

तारखेपूिी शासिास सादर कराि.े सदर देयकाचे प्रदाि आयुक्त िरेगा, िागपूर 

याचं्यामाफन त दरमहा 10 तारखेस सेिापुरिठादार संस्थेस अदा करण्यात येईि.  

4. सेिापुरिठादार संस्थेिे सिन कंत्राटी मिुष्यबळास मािधिाचे प्रदाि दरमहा 12 

तारखेपयंत करणे बंधिकारक राहीि.  

8. सद्यस्स्थतीत, ज्या बाह्यस्थ संस्था नजल्हा स्तरािर मिुष्यबळ पुरिठा करत आहेत त्याचं्याशी 

केिेल्या करारातीि तरतदुीिुसार त्यािंा निनहत िळेेत िोटीस देऊि त्याचंी सेिा तात्काळ संपुष्टात 
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करण्यात यािी. ि त्यािंतर मिुष्यबळ CSC-SPV किूि उपिब्ध कूनि घेण्याबाबत नजल्ह्यािंी 

नििनििंब कायनिाही करािी. 

9. सदर शासि पनरपत्रक महाराष्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळािर 

उपिब्ध करण्यात आिे असूि त्याचा संकेताक 202011121836557916 असा आहे. हे 

पनरपत्रक निजीटि स्िाक्षरीिे साक्षानंकत करुि काढण्यात येत आहे.  

हे आदेश तात्काळ अमिात येतीि. 

महाराष्राचे राज्यपाि याचं्या आदेशािुसार ि िािािे, 
 

 
( िंद कुमार ) 

प्रधाि सनचि, (रोजगार हमी योजिा) 
 महाराष्र शासि 

प्रत, 
1) सिन निभागीय आयुक्त. 
2) आयुक्त, िरेगा, िागपुर 
3) सिन नजल्हानधकारी. 
4) सिन मुख्य कायनकारी अनधकारी  
5)  सिन  उपआयुक्त (रोहयो) निभागीय आयुक्त कायािय. 
6) सिन उपनजल्हानधकारी (रोहयो), नजल्हानधकारी कायािय. 
7) सिन उपमुख्य कायनकारी अनधकारी (रोहयो/ग्रा.पं.) 
8) सिन नजल्हा कोषागार अनधकारी. 
9) सहायक संचािक (िेखा), रोहयो-7, नियोजि निभाग, मंत्रािय, मंुबई. 

   10)  नििििस्ती, रोहयो-7 
 

प्रत मानहतीसाठी, 
1. मा.मंत्री, रोहयो याचंे खाजगी सनचि. 
2. मा.राज्यमंत्री,रोहयो याचंे खाजगी सनचि 
3. प्रधाि सनचि, रोहयो याचंे स्िीय सहाय्यक. 

http://www.maharashtra.gov.in/
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